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Az 6voda neveldkdzossége:
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1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: FICANKOLO OVODA ES MINI BOLCSODE

Az intézmény pontos cime telefonszama: 8051 Sarkeresztes Kossuth utca 1/D.

Telefon: 06-22-442-200
06-70-334-3888

Az intézmény fenntartoja, cime, telefonszama:
Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata
8051 Sarkeresztes, Kossuth utca 44/46

Telefon: 06-70-334-3800

Az intézmény alapité okiratanak torzskonyvi azonesité szama, kelte:  S/1338-2/2022.

OM szama: 029963

Az intézmény féigazgatoja, a munkaterv benyujtoja: Harangozo6 Péterné



1.2. Torvényi hattér

Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j ¢letpalyajarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol

sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r

2. Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett
dokumentumok:

= PP (Pedagogiai Program), SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok

=  Vezetdi Palyazat
= El6z6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelés

2. 1. Nevelési év rendje

Nevelési év 2025. szeptember 1-t6l  2026. jalius 31-ig

Az 6voda nyitva tartasa 6.30 6ratol- 176raig

Foglalkozasok ideje 2025. szeptember 1-t61  2026. majus 31-ig

Nyari életrend 2026. junius 131 2026. julius 31-ig

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarto
Sziinetek rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan
tizemel. Ezen id6 alatt 6sszevont csoportok
muikodhetnek a gyermeklétszamtol fiiggden.
Nyari zaras varhato ideje:

2026. augusztus 01-t61- 2026. augusztus 31-ig

A nyari zarva tartas ideje alatt egyiittm{ikodési
szerz0dés keretein beliil az Iszkaszentgyorgyi
Vackor évoda fogadja a gyermekeinket.

Uj gyermekek beiratasa (1) A fenntarté altal meghatarozott idében, altalaban
majus eleje.
Uj gyermekek befogadasanak ideje 2025. szeptember 1-t6l folyamatosan

(1)Az uj gyermekek felvételérdl 30 napon belil irasban értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas, atiranyitas esetén a
sziilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstél szamitott 15 napon beli



2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A Koznevelési Torvény a szakmai tovabbképzésekre, szakmai programokra nevelési évenként
5 nevelés nélkiili munkanapot biztosit a nevel6k6zosség részére.

Ezek idSpontjardl a sziildket hét nappal korabban tajékoztatjuk. Ugyelet esetén kizarolag
dolgozo és hatranyos helyzetli csaladok gyermekeit fogadjuk.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai(az idépontok tervezetek, jelen munkaterv
készitésekor egyeztetés alatt allnak)

2025.10.10. Nyugi -ovi program bevezetéséhez felkészitd nap Dr. Jarmi Eva pszichologus (1)
2026. 01.h6 Tovabbképzés (2)

2026. 03. Szakmai nap egyesiileti kozosségi(3)

2026.06. Tanévzaro értekezlet, csapatépitd kirandulas (4)

Idépont Téma

2025. augusztus 27. Tanévnyito értekezlet

2026. julius Tanévzaro értekezlet

2.3. A tanév sziinetei

o Oszi sziinet 2025. oktdber 23-t8l november 02-ig.
e  Téli sziinet 2025. december 20-t6l januar 04-ig.

e Tavaszi szlinet 2026. aprilis 02-t6l 12-ig.



2.5. Kiindulé helyzetkép

JELENTKEZETT 19| 16
FELVETELT NYERT 19| 8
Az 6voda gyermekeinek létszama,
2025. szeptember 1-jén: 69
év végére 71 | 16
SNI gyermek (2fének szimit) o |

Normativa szerint | 69 |3

7 6
BTMN
tankoteles koru : 9 o
Mohai lakcimii 14| 16
ot e - )
7. életévét betoltotte
. . . 0 o
hatranyos helyzetli / veszélyeztetett
Személyi és targyi feltételek:
Statusz: Fé/6ra
Ovoda és mini bolcséde igazgatd 1 6/ 8 oras
Ovodapedagogus 6 f6/ 8 oras
Pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak 4 f6/ 8 oras

Csoportok kialakitasa : A csoportok kialakitasanal figyelembe vettiik az alabbi szempontokat: 6vodapedagogusok javaslatai, sziilok igényei,
kor— és nemek szerinti aranyos elosztas.



2.6. Munkarend

BEIRT

. OVODA-
CSOPORT  [LETSZM PEDAGOGUSOK DAJKA
oktober 1.
Ilyés-Nagy Melinda
21 Bessenyeiné Gatos
1 KISCSOPORT Anita
Merse Dolly
COZEPS. Olveczki Krisztina Molnarné Strasszer
Erzsébet
2. NAGY 24 ,
CSOPORT Penzerné Odor Beata
(pedagogiai asszisztens)
Simon Csilla
3. NAGYCSOPORT 24 Katona-Stircz Gabriella

Grill Dorina

A csoportok munkajat és a kollégak eseti helyettesitését Rolandné Varga Zsuzsanna
pedagogiai asszisztens segiti.




2.7. Ertekezletek

értekezlete

Tartalom Felelds Erintett Dokumenticié Idépont
Aktualis feladatok igazgato 6vodapedagogusok Feljegyzések Minden hénap
megbeszélése elsé hétfo
Aktualis feladatok igazgato Nevelé munkat Feljegyzések Minden honap
megbeszélése segité munkatarsak

Munkatarsi igazgato és Alkalmazotti Jegyzékonyv 2025.oktober

értekezlet helyettes ko6z0sség

Tz és
balesetvédelmi
oktatas
Nevelési évnyitd igazgato 6vodapedagogusok | Jegyzdkonyv  [2025.augusztus 27.
értekezlet
Evnyito értekezlet igazgatd Nevelémunkat Jegyzékonyv  [2025.szeptemberl.
Segito
alkalmazottak
Sziiloi
SZMK értekezlet igazgatd ¢és munkakdzosség Jegyzokonyv 2025.0ktober
helyettes tagok, 6vodavezeto,
6vodavezetohelyette
Gyermekjoléti
IGyermekvédelmi igazgaté szolgalat Feljegyzések | Aktualisan
értekezletek ~ munkatarsai,
o6vodapedagdgusok
Félévi értekezlet igazgato 6vodapedagogusok Jegyzékonyv 2026.februar
Szakmai nap
Nevelési év zarod igazgato ovodapedagogusok Jegyzékonyv 2026.julius




Szuléi értekezletek

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacio Idépont
A beszoktatas
tapasztalatai. . o
P . L . A Kkis-ko6zépso A faliujsagon
A csoport fejlettségi oy .
. csoportba jarod tajékoztatok ,
szintjének . ; 2025.
. csoportos gyermekek sziilei, zart facebook
tapasztalatai. R szeptember
. . ovondk A csoport csoport,
Kiemelt feladataink- ovodapedagogusai | feljegyzések
Z
megvalsitasuk. pedagog Jegy
Aktualitasok.
A csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai. A nagycsoportos A faligjsagon
Kiemelt feladataink- gyermekek sziilei. tajékoztatok , 2025
megvalositasuk. csoportos A csoportok zart facebook '
. . o rx . , . szeptember
Iskolaérettséggel 6vondk 6vodapedagogusai csoport,
kapcsolatos tudnivalok. feljegyzések
Aktualitasok.
Beiskolazas A faligjsa
. ! aza’, Sziilék, Wa 1quag?ron
iskolaérettség. . ) tajékoztatok ,
C s . . |6vodapedagogusok, ; 2025.
Az iskolaval igazgato } , zart facebook ,
. Iskolaigazgatok, oktober
k6zos szuldi = csoport,
. tanitonok . ,
forum. feljegyzések
. i té
Ismerked6 szl 6i . lgaZga,O
, . Ovodapedagogusok e,
¢rtekezlet az yj ) , . Jelenléti iv )
foyermekek sziilei gazgato Leends feljegyzések 2026.06.h6
gy, ) kiscsoportosok 189y
Szamara vl
sziilei
. . Minden
Intézményvezetdi ) , igazgato Sziilok Sziikség , .
L, igazgato _ ) . honap els6
Fogadoora 1gény szerint szerint e
hétfoje
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2.8. Ovodai programok

Hagyomanyos iinnepek Erintettek Felelés Datum
Sziireti nap Minden csoport 6vodapedagogusok 2025. 09.15.
Bogérbarat Minden csoport ovodapedagogusok 2025.09.19

eléadas”Muslincak”™ T
»Foldon szdrnyakon™ Minden csoport ovodapedagogusok 2025.09.23
madaras bemutato P pedagog R
Mihaly nap Minden csoport 6vodapedagogusok 2025.09.29.
Allatok vilagnapja Minden csoport ovodapedagogusok 2025. 10. 04.
Fotozas Minden csoport ovodapedagogusok 2025.10.h6
Szinhazlatogatas Nagycsoportosok ovodapedagogusok 2025/26 évad
Nagycsoportosok .
Fogad¢ 6rak Ko6zépsosok ovodapedagogusok 2025.11.h6
Kiscsoport
Marton nap Minden csoport 6vodapedagogusok 2025. 11.11.
Adventi kézmiives délutan Minden csoport 6vodapedagogusok 2025.12.h6
Adventi miisor a Nagycsoportosok ovodapedagdgusok a szereplésért 2025.12.h6
falukaracsonyon gycsop vodapedagogu zerep o
Karacsonyi késziilet Minden csoport dvodapedagogusok a 2025.12.h6

dekoracioért, szereplésért

12



Farsang Minden csoport ovodapedagogusok 2026.02 ho
Marcius 15. Minden csoport ovodapedagogusok 2026.03.ho
Viz vilagnapja Minden csoport ovodapedagogusok 2026.03.22.
Méhek napja Minden csoport ovodapedagogusok 2026.04.30.
Husvét Minden csoport ovodapedagogusok 2026.04.h6
Fold napja Minden csoport 6vodapedagogusok 2026.04.22.
Madarak és fak napja Minden csoport ovodapedagogusok 2026.05.10.
Anyak napja Minden csoport 6vodapedagogusok 2026. 05.ho
Gyermeknap Minden csoport ovodapedagogusok 2026. 05.h6

( Kultarhaz el6adas) T

Bucsuzo
o nagycsoportosok, \ . .
Bucsuzo bucsuztato ovodapedagogusok 2026.06.ho
gyermekek,sziilék

Kerti parti Minden csoport 6vodapedagogusok, sziildk 2026.06.h6

Sziiletésnapok

Minden csoport

Ovodapedagogusok, sajat
csoportban

2025-2026 nevelési év
aktualisan

13



._Nevelotestiileti és Pedagogiai feladatok

Az éves munkaterv 9sszhangja a stratégiai dokumentumokkal

A szervezetfejlesztés feladatainak megvalositasa

A sziil6i szervezettel kialakult jo kapcsolat fenntartasa

A fejlodés nyomon kovetése c. j dokumentum bevezetése

A KRETA rendszer bevezetése

A pedagogus életpalyamodell elvarasainak valé megfelelés, az 1) életpalya
megismerése, szakmai anyagok tanulmanyozasa, konferenciakon valo részvétel.

A neveldmunka tervezésénél tovabbra is kiemelt hangsulyt kapjon a ,,Z6ld Ovoda”-i,
Madarbarat 6vodai cimek tartalménak megjelenése

Az Orokos Z6ld Ovodai cimpélyazat megirsa

Bogarkovet Ovodai cimpélyazatra egész évben késziilet (programok, eléadasok)

A kozosségfejlesztés, a tagok kozotti egytittmiikodés gazdagitasa

Az 1j kollégak segitése, befogadasa

A Mini bolecsdde miikddési folyamatainak segitése

3.1. A 2025-2026 nevelési év és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai

Kiemelt céljaink és feladataink:

Elsddleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 6vodai 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovdbbi céljaink:

Az 6voda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése

Mindségi interakcio kiilsé és belsd partnerekkel

Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése
Erészakmentes kommunikacid

Batoritd nevelés alkalmazasa

Orokos Zold Ovodai cimpalyazat

Bogarkovet Ovodai cimpalyéazat

14



Szakmai pedagégiai munka feladatai:

A pedagogiai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo, egyéni
fejlesztési tervek, fejlédési naplo) folyamatos, igényes tartalommal biro vezetése,
a z0ld tartalmak kiemelése

Csoportnaploé igényes szakmai tartalommal valé megtoltése

Az OVI KRETA napléhoz sziiléknek valo csatlakoztatasa

A Teljesitmény Ertékelési Rendszer folytatasa

Teljesitménycélok kijeldlése és megvalositasa

A napi mozgas megvalésitasa megfelelé tartalommal, tudatos, szakmailag helyes
tervezéssel

A pedagogiai ellenérzések a pedagogus kompetenciaknak valo irasos és gyakorlati
megfelelésre fokuszalnak

A sziilokkel valo egyiittmtikodés apolasa, folyamatos kapcsolatépités, nevelési
célkitiizések 6sszhangjanak megteremtése

Egyéni fejlesztési tervek: SNI és BTMN gyermekek fejlesztési tervei (fejlodési
naploban)

A kiégés elkeriilése

Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel, belsd
tudasmegosztas

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgalo tevékenységekben (palyazatiras, falu
programok)

Az id6vel valé hatékony gazdalkodas

A csapatunkba ijonnan érkez6 kollégak befogadasa, mentoraldsa, segitése

15



Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabél adodé feladatok:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értéckmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Nemzeti kultara apoléasa, hazaszeretetre nevelés

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulé tanulas tamogatasa

e A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az dvodapedagogus, akinek személyisége,
allandosaga, biztonsagot nytjt és meghatarozé a gyermek szamara

o [Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas  alapozasara, alakitasara: szelektiv
hulladékgytijtés, napkollektor, apritékos kazan, kornyezetbarat mososzerek,
madarbarat-bogarbarat szemlélet.

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetéség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ. mozgasos jatékok

alkalmazasara.



Pedagégiai Programbél adédo feladatok:

A batorito nevelés elveinek mélyitése

Az erkolcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

A kozdsségi nevelés erdsitése

A gyermekek fogadasara folytatélagosan kitiintetett figyelmet forditunk

A kinalati tevékenységek téma-centrikus feldolgozéasa

A tevékenységek szabad levegén torténd szervezésének bovitése (eszkozhasznalat)
Alvasi szokasok megerdsitése, nyugodt pihen6idé biztositasa

A mindennapi nagymozgasok folytat6lagos megvalositasa

A miivészi élmény befogadasara valo igény és képesség fejlesztése valamint a
kultiraatadas fontossdga — mizeumpedagogiai foglalkozasok, kiallitas és
szinhazlatogatas a nagycsoportosokkal

A z06ld 6vodai tartalmak tudatositasa

Az idei tanév pedagégiai fokuszpontja a NYUGI-OVI program megismerése, szemlélet
elfogadasa:.

Ovodank bekapcsolodik a ,,Nyugi-ovi” elnevezésii programba, mely a gyermekek érzelmi

biztonsagat, lelki egészségét ¢s nyugodt 6vodai mindennapjait segiti elo.

A mai, gyakran zajos ¢s ingergazdag vilagban a kisgyermekek is sokszor megélhetnek

fesziiltséget, nyugtalansagot. A ,,Nyugi-ovi” program célja, hogy ebben timogassa Oket —

jatékos, mesés és mozgasos eszkozokkel segitjiik a gyerekeket abban, hogy felismerjék

sajat érzéseiket, megtanuljanak megnyugodni, elcsendesedni, valamint hogy kdnnyebben

tudjak kezelni a mindennapi kihivéasokat.

A foglalkozasok soran példaul:

1égzdgyakorlatokat tanulunk ("szimatolo orrocska", ,,pillang6légzés”),
relaxacios meséket hallgatunk,
jatékosan dolgozunk az érzések felismerésén és kifejezésén,

vizualizacids technikakat alkalmazunk (pl. "varazsgdmb", "békés hely képzeletben").
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A program nem terapias jellegii, hanem megeldz6 szemléletli, amely minden kisgyermek
szdmara ¢lményt és fejlodési lehetdséget nyujt. Célja, hogy a gyermekek onbizalma,

érzelemszabalyozasa és tarsas kapcsolatai harmonikusabban alakuljanak.

A foglalkozasokat 6vodapedagdgusaink a mindennapokba beépitve tartjak, szeretetteljes €s
biztonsagot ad6 1égkdrben. Hisziink abban, hogy a kiegyensulyozott, nyugodt gyermek
boldogabb, figyelmesebb ¢és egyiittmiikodobb is — és ezzel a szemlélettel az otthoni életre is

pozitivan hat!

3.2. A nevelétestiilet fejlesztése-humaneraéforras fejlesztés

e Csapatépités, kozosségfejlesztési alkalom meghivott eloadé segitségével
2025.10.10.
Dr. Jarmi Eva pszichologus 6vodai programjanak megismerése
e 2026. tavasz

Szervezés alatt. Csapatépités, kozosségfejlesztési alkalom és tovabbképzés.

3.3. Gyermekvédelem

A Torvény altal eléirt modon Gyermekvédelmi jelzérendszert miikodtetiink melynek
célja:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6zé intézményekkel ¢és

szakemberekkel.

Feladatunk:

e A gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek

felmérése, hatranyuk enyhitése.

e Kapcsolatfelvétel a sziildkkel és a segit6 felsobb szervekkel:
- Egészségiigyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek

- Nevelési Tanacsado



- Csaladsegité Kozpont
- Pedagoégiai Szolgalat
- Gyermekjoléti Szolgalat

- Ovodai szocidlis segitd

Az 6vodapedaqgoqus feladatai:

szorgalmazza a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba jarasat;
megtervezi, megszervezi, biztositja az o6vodan belili és kivili prevencios
programokat, melyek a pozitiv élményen keresztiil mintat adnak a gyerekeknek és
csaladoknak (szinhaz, kirandulasok, részvétel a hagyomanyos iinnepeken, stb.);
biztositja a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz;

a csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a tamogatashoz vald
hozzajarulast javaslataval elésegiti;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket és okokat felismeri és sziikség
esetén szakember segitségét kéri;

a sziilokkel megfeleld, egyiittmiik6dé kapcsolatot alakit ki;

kozremiikodik az ovodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében
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3.4. Tovabbképzések

A szlikos anyagi helyzetiink miatt, az év kozben kinalkozoé lehetdségeket igyeksziink
kihasznalni. A szervezés ezért folyamatos. Intézményiink két pedagogiai asszisztense is
felvételt gyert az 6vokeépzo foiskoléra, intézménylink iranti elkotelezett, szorgalmas
tanulméanyaiért koszonet illeti- Penzerné Odor Beatat és Rolandné Varga Zsuzsannat.

Megnevezés Résztvevo Képzés helye
Nyugi- Ovi program Nevelétestiileti tovabbképzés HELYBEN
bevezetése
: o, v e Szervezés alatt
Konferencia Dajkak Kozossége

Konferencia Nevel6testiileti Szervezés alatt
2026. tovabbképzés

3.5. Palyazatok
Forrasbovités lehetdségei:
e aszponzori tamogatasok;
e az 6voda alapitvanyanak miikodtetése;
e akiilonb6z6 palyazatokbol befolyt pénzosszegek, melyeket 6vodank fejlesztése
érdekében hasznalunk fel.

4. Torvényességi feladatok

4.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendé feladatok
A pedagogusok munkajat az uj elektronikus feliileten a KRETA és a TER rendszerben

folytatjuk. A nevelési év feladata lesz a rendszerek hasznalata, miikodtetése.

Az Intézményi Onértékelés folytatasa.
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4.2. Fenntarto altal meghatarozott aj feladatok

A Fenntarto uj feladatot nem jelolt ki szamunkra. A Szakmai és miikddési feladatok
megvalositasat, tervezett, 6sszehangolt, szinvonalas, lelkiismeretes mindennapi munkaval
végezzik.

Tovabbra is nagy figyelmet forditunk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
zokkenémentes integralasara. Fejlesztopedagogusok latjak el a gyermekeket, az utazo

gyogypedagogiai szolgalat keretein beliil.

4.3. Esélyegyenléségi tervbol adodeé feladatok

Biztositani kell:
e az intézményen beliil a szegregacio-mentességet és az egyenlé banasmod
elvének teljes korti érvényesiilését
e aszolgaltatasainkhoz valo egyenl6 hozzaférést,
e ahatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat
e az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget, diszkriminaciomentes nevelést, a

befogado és tolerans légkort.

Alapitvanyunk pénzbeli er6forrast jelent, hogy tevolegesen is biztositsuk a hatranycsokkentést
az arra raszorulé gyermekek részére. Minden — az 6vodaval szerzédéses viszonyban allo —
szolgaltatast nyua;jto fél feleléssége, hogy ismerje a Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenléségi

Programot és magara nézve kotelezéként kovesse azt.

5. Gazdalkodasi feladatok

5.1. Targyi feltételek fejlesztése, allagmegorzés

e A jatszoudvar fejlesztésének folytatasa.
e Ebben az évben is szeretnénk a jatékallomanyunkat boviteni, cserélni.
o Konyvtar konyvallomanyanak szakkonyvekkel torténd bovitése folyamatos.

e A javitasok és az dllagmegdvas folyamatosan torténik sziikség szerint az intézményben.
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6. Ellenérzési terv

6.1. Az ellenérzés szempontjai

Az 6voda foé feladataibél adodéan

Az 6vodai Pedagogiai Program bevalasanak vizsgalatahoz:
o A személyi és targyi feltételek attekintése minden korcsoportban

o A jaték feltételeinek megléte a csoportszobaban, a tartalmas jaték jelenléte, indirekt
jatékiranyitas

e A szabad levegon torténd tevékenykedtetés, a jaték feltételeinek megléte, a tartalmas
jaték jelenléte, az indirekt jatékiranyitas

o Koz0sségépités, batoritd nevelés

e Erdszakmentes kommunikacio

e A mindennapos mozgas megvaldsulasa minden csoportban

e A tehetséggondozas, tehetségnevelés lehetéségei a csoportmunkaban

e SNI gyermekek integralasanak megvalosulasa

o Differencialt nevelés, egyéni banasmod érvényesiilése

Egyéb ellenérzések

e Technikai dolgozok munkaja: folyamatosan.

e Sziilékkel, gyermekekkel, kollégakkal torténé kommunikaciéo nyomon kovetése.

e A helyes és aranyos munkamegosztas megvalosulasa.

e A konyharendje, az ¢lelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje.

e Az o6vodai irattarazas rendje.

A felel6sok munkajat, a hataridok pontos betartasat az igazgato és helyettese ellenérzi
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6.2. A gyermekek megfigyelése:

e Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus, 2025.09.h6 folyamatosan/
Egyéb logopédus altal végzett vizsgalatok /Logopédus 2025.09. folyamatosan/

e Nagycsoportosok allapotfelmérési vizsgalata évodapedagogus javaslatra illetve sziil6i
kérésre /Nevelési Tanacsado 2025.09.30./

o Szakértdi vizsgélatokra valo felterjesztések, feliilvizsgalatok

o Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

e A fejlédés nyomon kovetése cimii dokumentacid vezetése nevelési év /2 alkalom,

illetve esetenként

6.3. Teljesitményértékelés

A 18/2024.(IV.4.)BM rendeletnek megfeleléen az idei évben is a KRETA rendszer feliiletén a
pedagdgus kollégak teljesitményértékelésére keriil sor. Ennek elsé 1€pése, hogy az igazgatd a
kollégaval egyiitt sajat teljesitménycélokat hataroz meg, melyek rogzitésre keriilnek a TER
rendszerben. Ezen feliileten, Gjszerti modon az igazgatok és a pedagogusok szamot vetnek a
munkakorhoz kapcsolodo tulajdonsagaikrol, magatartasukrol, eredményeikrol, ezzel javitva

onismeretiiket, tudatositva a kozosség és az egyén céljait.

Az igazgatdval folytatott egyéni beszélgetések kapcsan a pedagogiai munkat segitok is évente
szamot vetnek a munkakorhoz kapcsolodo szakmai ismereteikrdl, a munkakor ellatasa soran
végzett szakmai, gyakorlati munkajukrol, a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo
képességiikrol, feleldsségiikrol és hivatastudatukrol.

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossagukrol, szorgalmukrol, igyekezetiikrdl és egyéb, az
intézmény szamara fontos feladatukrol, ezzel javitva onismeretiiket, tudatositva a K6zosség és
az egyén céljait.

2025/26. évben is megvalositjuk az intézményi értékeléseket.
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6.4.Az ellenérzés rendje

Pedagogiali, taniigy-igazgatas

Naplok ellenérzése: igazgatd 2025.0ktober, 2026.februar, 2026.julius
Mulasztasi naplok ellenérzése: igazgatd 2025. oktober, 2026. majus, 2026.jalius
Statisztika: igazgatd és helyettes 2025.oktober

Unnepek, hagyomanyok: igazgat6 folyamatosan

Tematikus (nevelési tertiletek):
Igazgato folyamatosan, illetve csoportlatogatasok november és marcius honapokban

Kirandulas: Igazgato és helyettes

Sziil6i értekezlet, fogadd ora: Igazgatod és helyettes aktualisan

Kapcsolattartas: igazgato és helyettes

Munkaltatoi feladatok

Jogkorok, munkakori leirasok: igazgatd és helyettes oktober

Munkaidé betartasa: igazgato és helyettes folyamatosan

Technikai dolgozok munkavégzése: igazgato és helyettes folyamatosan

Gazdalkodas

Takarékos gazdalkodas: igazgaté és helyettes folyamatosan

Beszerzések: igazgato és helyettes érintett pedagogusok folyamatosan

Eszkoznyilvantartas: igazgato és helyettes 2026.jalius

Leltar: igazgato és helyettes 2026.jalius

Karbantartas: igazgato és helyettes folyamatosan

Biztonsagtechnikai el6irasok: igazgatd 2025.0ktober, 2026.aprilis illetve folyamatosan

Helyettesités, talora: igazgato és helyettes folyamatosan




Szabadsagolas: igazgato és helyettes folyamatosan

Téritési dij megallapitasa: adminisztrator folyamatosan

Bizonylatolas: igazgato

Pedagogus tovabbképzések: igazgato és helyettes

Koltségvetés terv: igazgato és helyettes

Bélyegzokezelés: igazgato és helyettes

Egyéb

Munkavédelmi eléirasok betartasa, baleset megel6zés: igazgaté és helyettes

Munkavédelmi oktatas: igazgato és, munkavédelmi felelés

Munkavédelmi eszk6zok hasznalata: igazgatd munkavédelmi felelds

Az intézménytisztasaga: igazgato és helyettes

Az udvar tisztasaga: igazgato és helyettes

Dekoracio: igazgatohelyettes

7. Utemterv - Datumokhoz kapcsolédo feladatok havonkénti lebontasban




Pedagogiai — taniigy igazgatasi

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

Munkaltatéi — munkaiigyi

c
2 & | feladatok feladatok feladatok
2025-2026 nevelési év pedagogiai igazgato 2025.09.01 A téritési dijak beszedéséhez bvodapedagogusok | 2025.09.05. Az 6voda
feladatainak meghatarozasa sziikséges névsorok, adminisztrator munkatervének . , 2025.09.01..
tablazatok elkészitése és elkészitése 1gazgato
frissitése
Evnyité munkatarsi értekezlet igatgato 2025.09.01
lebonyolitasa. Az éves munkaterv Ovonok,
ismertetése. dajkak Ingyenes étkezésre jogosult Jelentések )
csaladoktol a hatarozatok S elkiildése a igazgato és
adminisztrator 2025.09.05.
begytjtése. Lejaratanak o KIR-be helyettes 2025. 09.15.
figyelése,rogzitése
Ijj gyermekek adatainak begyjtése, a  [0vondk 2025.09.15 ,
régiek frissitése R Az éyocjai csop'ortgk év elej'i. ) igazgats, igF;eZ%alngI%u(s)k A et
indulasihoz sziikséges eszkozok | gve o 2025.09.05 lonrad y igazgatohelyettes 2025.09.10.
anyagok beszerzése e jeiicnorzese
Csoportnaplok megnyitasa igazgato
. ' 2025.09.05
OVIKRETA ovondk Dolgozok
_ . . .
8 cgészsegigyl igazgato €s 2025.09.10.
S kartonjanak helyettese
3 | Az ) gyerekek fogadésa, a sziilok — |svonsk 2025.09.04 attel|<|ntese,
| segitése esetleges
(,/\.) hianyok potlasa
A beszoktatassal kapcsolatos igazgatd
pedagogiai munka ellendrzése a Folyamatos
csoportokban
A szokasok felelevenitése az 1j
szabalyok megtanitasa Folyamatos
OVonoék
SNI gyerekek szakvéleményének
begytijtése
2025.09. 30.
Csoporto’ngént a sziil6i értekezletek 5vonsk
lebonyolitasa
2025.09.30
SzMK sszehivésa,éves terv igazgatd
ovonodk

ismertetése
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OVIKRETA és TER rendszer inditasa

részvételével

helyettes, tanitd

az oktdberi statisztika alapjan

2025.11.15.

igazgatd 2025.10.01.
Sziiléi feliilet
Csoportnaplok ellenérzése igazgatd 2025.10.01.
A HH-s és a HHH-s gyerekek
névsoranak aktualizalasa, az 0j
gyerekekre és a valtozasokra valo
tekintettel
A 2025-s normativa Pénziigyi tanacsos| 2025.10.15. Az éves igazgato és 2025.10.10.
igénylésének modositasa statisztika helyettes
elkészitése,
elkildése a KIR
5 {oazeato Nyari karbantartas betervezése igazgato 2025.10.30. és a fenntartd
2 | Nevelsi értekezlet, gazg 2025.10.30. fel¢
‘S | Munkatarsi értekezlet,
= [ Bolcsddei értekezlet
O
'gazgato 2025.10.30.
Tiiz és balesetvédelmi oktatas
A kovetkezd év bér és dologi i ‘g
. - s i lres A , gazgato ¢s sltatoi | 5 b5 -
2025/26 sz616 tovabbképzési terv igazgatd és koltségvetésének tervezése, helyettes 2025.11.15. dA Tunkaltato'k 1gazgato s
elkészitése helyettes 2025.11.30. | elokészitése o d“m?snet“;"" helyettes folyamatosan
ezese,
Jubileumi jutalom tervezés valtozasok
o ) 2025.11.15. folyamatos
g vezetése
°>-’ Iskolaérettséggel kapcsolatos
§ tajékoztatd sziilSi értekezlet az iskola | igazgatok és 2025.11. 2025/26 év normativa elkészitése igazgato




A kovetkezd év soros ugrasainak

2025.12.10

igazgatd
el6készitése gaze
Adventi kézmiives délutan dvondk .
g lebonyolitasa 2025.12.h6 .
i . igazgato
e Ev végi vasarlasok 8ae8 2025.12.18.
3 AOVESODOrtos lebonyolitasa, készletek
A | Adventi falu iinnep lebonyolitésa (’)V?'))r/l(')'k P 2025.12.17. | feltoltése
A gazdasagi év lezarasa igazgato 2025.12.20
Az tankoteles gyermekek igazgat , Atsorolasok elkészitése igazgato 2026.01.10 Az éves igazgatohelyettes | 2026.01.20.
névsoranak osszeallitasa, 6véndk 2026.01.10. Adminisztrator szabadsagok
halasztasok rogzitése o . kiszamitasa,
elszamolas a 2025¢vi IAdminisztrator 2026.01.20. szabadsag terv
normativaval elkészitése
‘@ [ Konzulticié a gyermekvédelmi igazgat6 és
2 | swolgilat felelssevel helyettes, 2026.01.30. 3 . -
3 Gyermekvéd. Az lj gazdasgi &v MEGYILisaaz | iy, 2026.01.20.
) intézmeny penziigyi helyzetének Adminisztrator
attekintése,értékelése
Gazdasagi szabalyzatok
frissitése, a torvényi igazgato
valtozasok alapjan Adminisztrator | 2026.01.30.
Farsang tinnep gyerekeknek ovondk 2026.02.ho.
B
]
S
S
I:]L) Sziil6i értekezlet csoportonként Ovonsk 2026.02.ho




PED.

A 2026 év tovabbképzési tervének A fenntarto altal jovahagyott igazgato 2026.03.20. ! .
elkészitése,nevelétestiilettel valo igazgato koltségvetés feldolgozasa, igazolvanyok A
2026.03.15. Srvenvesite tohelvett 2026.03.31.
egyeztetés,tovabbitas a fenntarto felé felhasznalasanak iitemezése ervenyesitese | igazgatohelyeties
/50%-o0s utazasi
’ n o
3 cseréje e ) helyettes, ovondk megszerzése
[
‘® [ Az iskolai beiratkozashoz
. , 2026.03.10.
= | sziikséges azonosité szamok 1gazgato,
kiadasa
A nyari zaras idépontjanak Ovondk 2026.03.10.
kihirdetése
A marciusi iinnepségy igazgato
megszervezése (marcius15.) 2026.03.15.
Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak | . 2026.04.h6 Nyari karbantartasi munkak . ) Kitiintetési
kifiiggesztése 1gazgato tervezése igazgato 2026.04.10. javaslatok
igazgatohelyettes| elkiildése
Tavaszi sziinet miatt 6sszevont  vazoatd 2026.04.ho
CSOport szervezése gazg
2025/26 évi normativ Adminiszira
Husvéti tinnepkor . » 2026.04.ho igénylésnek modositasa minisztrator | 2026.08 30.
elékészitése, lebonyolitas 1gazgato
Nyilt nap ,,Ovodahivogaté”-leend . S svondk 2026.04.ho
dvodasoknak és sziileiknek 1gazgato, ovono
(%2}
=
Q- . 3
< Csapatépit kirandulas 1gazgato 2026.04.h6

megszervezése




Anyak napja megiinneplése
csoportonként

Az 6vodai beiratkozas kezdete

[Nagycsoportosok bucsuzdja

IBelsé ellendrzés elvégzése

Pedagogusnap megtervezése

Teljesitményértékelés lebonyolitasa

ovonodk

igazgato

igazgato,
6vonok,
igazgatd

igazgato és
helyettes

igazgato
Nevelési team

2026.05.¢els6
hétfd

2026.04.
fenntarté dontés

2026.05.h0

2026.05.30.

2026.05.30.

2026.05.30

A nyari
szabadsagolasi
terv elkészitése

igazgato-
helyettes

2026.05.15.



Juanius

Csoportos 6véndk
Onértékelése
Tanévzaro értekezlet
szervezése, megtartasa

Nyari napirend elkészitése
Nyari élet megszervezése
Nyari 6vodaztatasi igények felmérése

A csoportnaplok ellenérzése,
lezarasa..

Az tjonnan felvett gyermekek
kiértesitése

Az 0j gyerekek sziileinek els6 sziil8i
értekezlet megszervezése

A csoportok ujraszervezése

SZMK valasztmany 6sszehivasa, éves
munka értékelése, véleményezése,

igazgato és
helyettes

igazgatohelyettes

igazgato

igazgato

igazgatd

2026.06.ho

2026. 06.15.

2026.06.15.

2026.06.

2026.06.

Szabadsagok
kiadasa

igazgato és
helyettes

2026.06.15.
folyamatosan




A 2025es év masodik

adminisztrator

2026.07.15.

Augusztus

Nagytakarit,és N igazgat6 és 2026.07. pegyec!éyes norr,nati\'/a'
megszervezése, lebonyolitasa, helyettes igénylésének modositasa
ellenérzése folyamatosan folyamat
A gyermekek adatainak frissitése 2026. 07.
A munkarend és tigyeleti rend igazgato és
aktualizalasa helyettes
A mulasztasi naplok lezarasa
[%2)
.2 || A2024-2025 nevelési évre 52016 igazgaté és 2026.07
= || névsorok elkészitése helyettes, T
™ | Az uj mulasztasi naplok 4vondk
kiosztasa, adatok
beiratasa.
Tartalmuk helyességének ellenérzése
A hazirend aktualizalasa és igazgaté 2026.07.
kifliggesztése
Az intézmény 2026.08.01.-
. . . nyari 2026.08.31-i
Az intézmény épiiletében a kisebb és igazgato és 2026.08. Eszkozbeszerzés zz)i/lz saiiovelet g
nagyobb karbantartasi munkak helyettes Likviditas megtalrtai};
megrendelése, elvégeztetése, a Elszamolasok [s7k tovEravi
munkaélatok ellenérzése ésvzogjzen gyorgy!
Rovartalanitas igazgatohely. 2026.08




8. Egyéni feladatvallalasok, kapcsolattartas

Helyettesként:
o technikai dolgozok koordinalasa, munkajuk ellenérzése;

¢ technikai dolgozok — évondk egyiittmiikodésének, kommunikaciojanak

segitése; Simon Csilla
o tavollétek nyilvantartasa, jelentése; . .
1gazgato-
o szabadsagterv készitése, szabadsagok nyilvantartasa; helyettes

o helyettesitések, 6sszevont csoportok szervezése

o ¢évzard projekt koordinalasa

e gyermekvédelem
o palyazatfigyelés
e kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek iratainak kezelése Penzerné Bedta

o gyermekek szereplésének koordinalasa

e gyermekvédelem
e szertar rendje .
. . Tlyés-Nagy Melinda
e a helyi ujsagban publikalassal kapcsolatos tennivalok

o kiilonleges banasmodot igényld gyermekek iratainak kezelése

e gyermekvédelem

e akonyvtari allomany bevételezése
e Ujsagok egyéb folyodiratok kezelése Griill Dorina
o ¢vzard projekt koordinalasa

o kiilonleges banasmodot igényld gyermekek iratainak kezelése

e gyermekvédelem

o egészségiigyi konyvek ellendrzése
Merse Dolly
e szertar rendje

o ahelyi ujsagban publikalassal kapcsolatos tennivalok

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek iratainak kezelése

e gyermekvédelem
o palyazatfigyelés

o a Nevelési Tanacsado eldadasai, szakmai rendezvényei kapcsolattartoja Olvezky Krisztina
o kiilonleges banasmodot igényld gyermekek iratainak kezelése

o gyermekek szereplésének koordinalasa




Az ovodapedagégusok az ovodai foglalkozasokkal le nem koétott munkaidejiikben az

alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

helyettesités,

gyermekvédelem, prevencio,

az intézményi szakmai tevékenységgel 6sszefiiggo tervezé és szervezo tevékenység,
sajat tevékenységiik értékelése,

intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

értekezletek, csoportmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara
beszamolok készitése,

mindségfejleszto tevékenység,

a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra,

eszkozok, dekoraciok készitése.



INTEZMENYUNK MINI BOLCSODEJE

Bolcsddénk elsddleges feladatanak tekinti, hogy kiegyensulyozott, nyugodt, dertis 1égkort
biztositson az idejaré gyermekeknek, sokoldalian fejlessze személyiségiiket, és megdrizze
testi épségliket. Célunk, hogy kis bolcsédéseink biztonsagban, szeretve érezzék magukat.
Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a bolcsdde €s a csalad bizalomra épiil6 egyiittmiikodése és

a hazirend betartasa.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, illetve a sziilok
kérik, akkor a negyedik ¢€letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhato
a bolcsodében.

TAJ alapu nyilvantartas miikodik a bolcsddében a Nemzeti rehabilitacios és Szocialis

Hivatal alapjan, melyrol a sziil6 tajékoztatast kapott.

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény

e 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirol

e A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

sz010 328/2011.(XI1.29.) kormanyrendelet alapjan késziilt.

Altalanos tudnivalok a bolesédérél

Intézmény neve: Sarkeresztesi Ficankolo Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény székhelye: 8051 Sarkeresztes Kossuth utca 1/d.
Intézmény telefonszdma: 22/442-200

Intézmény fenntartoja: Sarkeresztes Kozség Onkorméanyzata
Intézmény féigazgatoja: Harangozé Péterné

Intézmény OM azonositdja: 029963

Gyermekvédelmi felelés: Harangozo Péterné



1. A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart.

2. Az intézmény napi nyitva tartdsa: Hétf6tol péntekig 07-17.00 kozott.

3. A bolcsdde naponta reggel 7:00-9:00 ora kdzott fogadja az érkezdé gyermekeket.
Kérjiik, hogy 8:00-8:30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eldtte vagy
utana érkezzenek. A gyermekek hazavitelére délutan 17.00 6rdig van lehetdség. Ha a
gyermekcsoport mar étkezik, akkor kérjiik a sziilok tiirelmét. Alvo, étkez6 gyermeket
a gondozond nem zavar meg, megvarja a gyermek ébredését, illetve az étkezésének
befejezését.
A boélesdéde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a téli
zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziiléket minden év

februar 15-ig tdjékoztatjuk. A nyari zaras 4 hét, a téli zaras 1-2 hét.



A 2025. augusztus 27-én megtartott
nevelotestiileti értekezleten a munkatervet a
nevelétestiilet megismerte és az éves munkat

ennek alapjan végzi.

Harangozo Péterné

foigazgatod



